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Prefatd

Psihometria, ca ramurad metrica a psihologiei, reprezinta demer-
sul sistematic de masurare a constructelor latente care stau la baza
gandirii, emotiilor si comportamentului uman. De-a lungul isto-
riei, psihometria a urmarit cu rigoare obiectivarea trasaturilor psi-
hice, a abilitatilor cognitive, a stdrilor afective si a predispozitiilor
comportamentale, oferind un cadru metodologic robust pentru
intelegerea si cuantificarea functiilor mentale. De la primele instru-
mente standardizate dezvoltate de Alfred Binet, la teoriile factori-
lor g elaborate de Spearman sau Thurstone si pana la rafinamentele
contemporane ale Teoriei Raspunsului la Item (IRT), psihometria
a evoluat, fara a-si abandona vreodata misiunea fundamentala:
aceea de a furniza masuratori precise pentru fenomene invizibile,
dar semnificative din punct de vedere psihologic.

Trecerea psihometriei 1n etapa digitalizdrii nu constituie un
simplu proces de adaptare tehnologica, ci o transformare de para-
digma. In contextul unei lumi profund interconectate, marcate de
prezenta constantd a internetului, de proliferarea dispozitivelor
mobile, de dezvoltarea aplicatiilor inteligente si de emergenta
inteligentei artificiale si a datelor masive (Big Data), psihome-
tria 1si extinde atat orizontul metodologic, cat si cel aplicativ.
Evaluarea psihologica nu se mai reduce la aplicarea punctuala
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a unui test intr-un mediu controlat, ci devine un proces dina-
mic, continuu, contextualizat si adesea integrat in activitatile
cotidiene ale individului. Psihometria digitald, in aceasta noua
configuratie, permite colectarea si analizarea datelor in timp real,
in context natural, realizand o perspectiva mai nuantata si ecolo-
gic validd asupra functionarii psihologice.

Evolutia tehnologicd, desi promitatoare, implica o serie de
provocdri complexe si inedite:

In primul rand, cresterea cantitatii si complexitdtii datelor psi-
hologice ridica probleme acute legate de protectia vietii private
si a datelor sensibile. In al doilea rand, utilizarea algoritmilor de
invatare automata in evaluare implica riscul de bias algoritmic
si de inechitate in deciziile generate automat.

Totodata, validitatea si fidelitatea instrumentelor psihometrice
trebuie reanalizate in lumina noilor forme de colectare a datelor,
iar responsabilitatea umana nu poate fi substituita in totalitate
de automatizare, mai ales in contexte sensibile precum sanatatea
mentald, educatia sau selectia profesionala.

Astfel, psihometria digitald nu este doar o tehnologie aplicata,
ci un actor activ in cadrul ecosistemelor sociale si organizationale,
influentand In mod direct deciziile cu impact individual si colectiv.

Lucrarea de fatd isi propune sa investigheze, intr-o mani-
erd criticd si integrativa, multiplele fatete ale psihometriei in
era digitalizarii. In acest sens, sunt analizate patru dimensiuni
fundamentale:

— evolutia conceptuald si metodologica a psihometriei, de la
modelele traditionale la cele digitale;

— oportunitdti oferite de tehnologii precum inteligenta arti-
ficiald, retelele neuronale si dispozitivele purtabile;
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— provocdrile etice, legale si epistemologice generate de digi-
talizarea evaluarii psihologice;

— directiile emergente in cercetare si aplicabilitate, cu accent
pe educatie, sandtate mentald, industria resurselor umane
si domeniul social.

Structura volumului reflecta aceasta arhitectura tematica.
Prima parte este dedicatd fundamentelor psihometriei clasice,
abordand conceptele-cheie, modelele teoretice si criteriile de cali-
tate ale instrumentelor. Partea a doua exploreaza transforma-
rile aduse de digitalizare: testarea online, evaluarea adaptativa,
integrarea senzorilor si utilizarea algoritmilor inteligenti. A treia
parte evidentiaza riscurile, limitele si implicatiile etice asociate
cu aceste noi practici, in timp ce ultima parte propune o viziune
prospectiva asupra psihometriei digitale, evidentiind aplicatiile
sale inovatoare si impactul asupra societatii contemporane.

Prin acest demers, ne propunem nu doar sd cartografiem
schimbarea, ci sd oferim repere teoretice si practice pentru o abor-
dare responsabila, criticd si inovatoare a psihometriei in epoca
digitala.

Cartea se adreseaza unui public variat: studenti, masteranzi si
doctoranzi din domeniul psihologiei si stiintelor educatiei, psiho-
logi, cercetdtori, cadre didactice, specialisti in stiintele educatiei si
sanatate mentald, dezvoltatori de instrumente psihologice, psiho-
metricieni si specialisti in stiinta datelor, profesionisti in resurse
umane, precum si tuturor celor interesati de intersectia dintre
stiinta, tehnologie si intelegerea fiintei umane.

Autorii
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Introducere

Lucrarea de fata este conceputd in patru parti:

Partea I — Fundamentele Psihometriei Clasice — reprezinta
o introducere in stiinta masurdrii psihologice, oferind cititorului
bazele teoretice si istorice ale psihometriei.

Capitolul 1 defineste psihometria nu doar ca disciplina teh-
nicd, ci si ca o ramura de baza a psihologiei stiintifice, ancorata in
demersul de cuantificare si validare a constructelor psihologice.
Sunt conturate obiectivele psihometriei — de la precizia masura-
rii la validarea predictiilor — iar cadrul istoric plaseaza cititorul
intr-un dialog cu pionierii domeniului: Galton, cu accentul sau pe
diferentele individuale; Binet, autorul primului test de inteligenta
standardizat; Spearman si Thurstone, inovatori ai modelelor
factoriale; Cattell, cu rafinamentele sale asupra trasaturilor de
personalitate. Lucrarea nu omite contextul autohton, oferind o
incursiune valoroasa in evolutia psihometriei in Romania, mar-
cand dezvoltdrile autohtone si contributiile relevante din spatiul
academic romanesc.

Capitolul 2 adanceste explorarea psihometriei spre zona
constructiei de instrumente, trecand prin principiile de baza
precum fidelitatea, validitatea, obiectivitatea si standardizarea.
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Fiecare concept este explicat intr-un mod didactic, iar sectiunile
dedicate tipurilor de itemi, scalelor de raspuns si transformari-
lor scorurilor traseaza traseul necesar de la formularea unui test
pand la interpretarea datelor generate.

Capitolul 3 introduce Teoria clasica a testarii (Classical Test
Theory — CTT), fundamentul traditional al evaluarii psiholo-
gice. Aici sunt discutate in profunzime componentele scorului
observat, natura erorilor de masurare si relatia dintre fidelitate si
acuratetea inferentelor psihologice. Capitolul clarifica si limitele
acestui model, pregatind terenul pentru tranzitia catre modelele
moderne.

Aceasta tranzitie se produce in Capitolul 4, dedicat Teoriei
Raspunsului la Item (Item Response Theory — IRT), o paradigma
sofisticata si mai flexibila decat CTT. Autorii oferd o prezentare
clara a modelelor unidimensionale (1PL, 2PL, 3PL), precum si a
celor multidimensionale, accentuand superioritatea IRT in testa-
rea adaptativa, scalarea precisa a itemilor si personalizarea eva-
ludrii. Prin aceastd abordare, psihometria este prezentata ca o
stiintd vie, In continua adaptare la complexitatea fenomenelor
psihologice.

Partea a II-a — Transformarea digitala a psihometriei reflecta
o schimbare de paradigmd, in care tehnologia redefineste nu doar
modul in care testam, ci si natura datelor psihologice.

Capitolul 5 exploreaza tranzitia de la testarea pe hartie la cea
digitala, identificand avantajele clare ale digitalizarii (eficients,
scalabilitate, accesibilitate), dar si limitele si riscurile asociate,
cum ar fi erorile contextuale sau provocdrile infrastructurale.

Capitolul 6 extinde discutia catre testarea asistata de tehnologie,
introducand concepte precum evaluarea adaptativa computerizata

15

Introducere in psihometria modernd = Introducere



16

(CAT), testarea mobild si integrarea platformelor educationale digi-
tale In procesul de masurare psihologica. Automatizarea scorarii si
a feedbackului in timp real este descrisa ca o inovatie importanta
pentru optimizarea interventiilor psihologice.

In Capitolul 7, cartea abordeaza fenomenul Big Data si rolul
acestuia In psihometrie, prezentand noile surse de date — pasive,
senzoriale, clickstream — si tehnicile analitice capabile sa extraga
profiluri psihologice din volume masive de informatie. Aceasta
sectiune dezvaluie tendinta psihometriei de a se integra in eco-
sisteme complexe de date, cum ar fi interfetele grafice (dashboard)
psihologice sau sistemele de monitorizare in timp real.

Capitolul 8 evidentiaza fuziunea dintre psihometrie si
inteligenta artificiala, prin utilizarea algoritmilor de invatare
automatad si retelelor neuronale pentru predictia comportamen-
tala, diagnostic automatizat si generarea dinamica a testelor.
Psihometria este prezentatd aici nu doar ca instrument de masu-
rare, ci ca motor al modelarii comportamentului uman digital.

Partea a III-a — Provocari si limite in era digitala aduce o
reflectie critica asupra transformarilor tehnologice.

Capitolul 9 trateaza aspectele etice si de confidentialitate in
testarea digitald, abordand provocari precum protectia datelor
personale, consimtamantul informat digital si transparenta algo-
ritmica. Se pune accent pe drepturile utilizatorului si pe respon-
sabilitatea etica a designerilor de instrumente psihometrice.

Capitolul 10 problematizeaza biasul algoritmic si echitatea eva-
luarii, analizand mecanismele subtile prin care modelele predictive
pot reproduce sau accentua inegalitati sociale. Studiile de caz pre-
zentate contribuie la intelegerea implicatiilor practice ale acestor
fenomene.
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In Capitolul 11, discutia despre validitate este reluata in con-
textul digital, subliniindu-se provocdrile ce tin de echivalenta for-
matelor de testare, reactivitatea digitala si validarea contextuala.
Noile forme de validare psihometrica propuse reflecta adaptarea
teoriei la mediile interactive si dinamice ale erei digitale.

Partea a IV-a — Oportunitati si directii viitoare — Incheie
volumul printr-o viziune prospectiva.

Capitolul 12 abordeaza psihometria in educatia digitala,
evidentiind potentialul testdrii adaptative, al feedbackului per-
sonalizat si al gamificariil in procesul educational. Evaluarea
devine un proces centrat pe dezvoltarea elevului, nu doar pe
masurarea performantei.

Capitolul 13 exploreaza aplicatiile psihometriei in sdnata-
tea mentald digitald, prin screening, interventii bazate pe date
si evaluare longitudinala. Se acorda atentie metodelor precum
Evaluarea momentanad ecologica (EMA), care ofera date contex-
tuale de o valoare inestimabila in evaluarea psihologica.

Capitolul 14 introduce o directie emergentd — psihometria
bazata pe dispozitive portabile (wearables). Datele fiziologice (ritm
cardiac, somn, stres) sunt corelate cu autoevaluarile psihologice,
generand o psihometrie continua, contextuala si extrem de rele-
vanta pentru interventii personalizate.

Capitolul 15 proiecteaza un viitor in care psihometria devine
explicabild (Explainable Psychometrics — XPM), centratd pe om si
integrata cu neurostiintele. Se prefigureaza o viziune educationala

1 Gamificarea este o tendinta recenta in educatie, care presupune utilizarea mecanisme-
lor jocurilor in procesul de invatare, fiind implicate caracteristici ale jocurilor, cum ar fi
stabilirea de obiective, reguli si recompense. Este o metoda care face ca invatarea sa
devind atractivd, mentine atentia elevilor si 1i motiveazd sd atinga obiectivele propuse.
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18 care pregateste profesionistii pentru o psihometrie a viitorului —

transparentd, etica si avansata din punct de vedere tehnologic.

Capitolul 16 ofera o prezentare complexa si actualizatd a
metodelor digitale de psihodiagnoza si evaluare psihologica,
evidentiind fundamentele teoretice, tehnologiile utilizate, tipu-
rile de date colectate, avantajele, provocdrile si perspectivele de
dezvoltare in contextul digitalizarii domeniului psihologic.

Cartea realizeaza o sintezd intre traditie si inovatie, intre rigu-
rozitatea metodologica a psihometriei clasice si potentialul trans-
formator al tehnologiilor digitale. Este un ghid pentru psihologi,
cercetdtori si profesionisti interesati de evaluarea psihologica
intr-o lume in continua transformare si digitalizare.
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Partea |

Fundamentele Psihometriei Clasice

Partea I realizeaza o introducere ampla in stiinta masurarii
psihologice, reprezentand fundamentul teoretic al evaluarii psi-
hometrice riguroase. Aceasta sectiune este structurata in patru
capitole care urmaresc definirea domeniului, principiile de con-
struire a instrumentelor, teoriile clasice de masurare si tranzitia
catre modelele moderne.

Capitolul 1 contureaza identitatea psihometriei ca disciplina
ce isi propune sd cuantifice caracteristici psihologice latente prin
instrumente valide si fidele. Sunt detaliate obiectivele psihome-
triei, printre care se numara masurarea diferentelor individuale,
predictia comportamentului si fundamentarea deciziilor psiholo-
gice. Evolutia istorica a domeniului este marcata de contributiile
fondatoare ale lui Galton, Binet, Spearman, Thurstone si Cattell,
ale cdror lucrari au pus bazele testarii standardizate, analizei
factoriale si evaluadrii trasaturilor. O atentie aparte este acordata
dezvoltarii psihometriei in Romania, cu accent pe adaptarea si
implementarea metodelor internationale in contexte locale.

Capitolul 2 aprofundeaza procesul de construire a instrumen-
telor psihometrice, pornind de la principiile generale ale masu-
rarii psihologice. Sunt analizate conceptele esentiale de fidelitate
si validitate — atat in formele lor traditionale (de continut, de
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criteriu, de construct), cat si din perspectiva aplicabilitatii prac-
tice. Obiectivitatea si standardizarea sunt abordate ca elemente
cheie in asigurarea echitatii evaludrii, iar tipurile de itemi si sca-
lele de raspuns sunt detaliate in functie de scopul si natura con-
structului masurat. Capitolul se incheie cu o discutie despre
transformarea scorurilor brute in scoruri standardizate, necesare
pentru interpretare comparativa.

Capitolul 3 este dedicat teoriei clasice a testului (CTT), oferind
o prezentare clard a relatiei dintre scorul observat, scorul real
si eroarea de masurare. Sunt explicate metodele de estimare a
fidelitatii si coeficientii aferenti, precum si aplicatiile practice ale
modelului CTT. Totodatd, sunt evidentiate limitele acestei teorii
in raport cu complexitatea constructelor psihologice.

Capitolul 4 introduce modelele moderne de masurare, repre-
zentate de Teoria Rdspunsului la Item (IRT), care ofera o abordare
mai precisa si individualizata a evaludrii. Sunt prezentate mode-
lele unidimensionale (1PL, 2PL, 3PL) si cele multidimensionale,
impreuna cu avantajele lor fata de CTT. Capitolul subliniaza apli-
cabilitatea IRT in testarea adaptativa si in scalarea rafinata a ite-
milor, deschizand calea spre evaludri personalizate si dinamice.

In concluzie, Partea I consolideazi cunostintele fundamentale
necesare intelegerii si aplicarii psihometriei intr-un mod stiintific
si riguros.
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